VISTO:
El expediente N°23-001076-001 de fecha 12de enero 2023, aprobado por la Direccion Ejecutiva del

Hospital San Juan de Lurigancho, la renuncia presentado por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
del Hospital San Juan de Lurigancho, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 12.1 literal a) del articulo 12° de Ia Resolucion

Ministerial N°026-2023/MINSA, de fecha 06 de enero de 2023, se delega durante el Afio Fiscal 2023 a los

Directores de Institutos Nacionales Especializados y Directores de Hospitales del Ministerio de Salud la

facultad de emitir actos resolutivos sobre acciones de personal siendo una de ellas la Designacion en
cargo de confianza o de libre designacion;

Que, el articulo 77° del reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, establece que la designacién consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad
directiva o de confianza por decision de Ja autoridad competente en la misma o diferente entidad, en este
Ultimo caso se reguiere del conacimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor;

Mediante Resolucion Directoral N°005-2023-DE-HSJLAMINSA, de fecha 10 de enero del 2023, se designé
al Licenciado en Administracion GERMAN MEDRANO VALVERDE, como Jefe de fa Unidad de Recursos
Humanos del Hospital San Juan de Lurigancho.

Asimismo, el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, dispone en el numeral 78.1 del articulo 76° que: "El

gjercicio de la competencia es una obligacion directa del drgano administrativo que fa tenga atribuida

como propia, salvo el cambio de competencia por motivos de delegacion o evocacion, segiin (o previsto
.. en esta Ley."; concordante con el numeral 78,1 del articulo 78° sefiala que: "Las entidades pueden
~delegar el ejercicio de competencia conferida a sus Organos en ofras entidades cuando existan
%/ clrcunstancias de indole téenica, econdmica, social o territorial que lo hagan conveniente.(...)";

E ' En ese orden mediante el documento de visto, de la Direccion Ejecutiva, acepta la renuncia irrevocable
*‘;»’;V presentada por el Licenciado en Administracion GERMAN MEDRANO VALVERDE, identificada con DN
16022314, al cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, designada mediante Resolucion
Directoral N°005-2023-DE-HSJL/MINSA, de fechal( de enero 2023, dandosele las gracias por servicios
prestados a favor de la Institucion;

Que, el literal e) del Articulo 6°del Reglamento de Organizacion y Funciones-del Hospital San Juan de
Lurigancho, aprobado por Resolucion Ministerial N°449-2010/MINSA, establece las funciones del Director
Ejecutivo, entre las que se encuentran la de expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su
competencia;

Contando con la visacion de la Coordinacion del Equipo de Asesoria Juridica del Hospital San Juan de
Lurigancho;
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De conformidad con las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N°1057, Ley N°31419,
Decreto Supremo N°053-2022-PCM, Resolucion Ministerial N°003-2022/MINSA;T.U.O de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-
JUS; asi como las facultades otorgadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital San
Juan de Lurigancho, aprobado por Resolucion Ministerial N°449-2010/MINSA; y las conferidas mediante
Resolucion Ministerial N°1116-2022/MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- ACEPTAR, la renuncia irrevocable presentado al cargo delefe de la Unidad de Recursos
Humanos que a continuacion se describe; con eficacia a partir 16 de enero 2023, conforme a la normativa
vigente; dandosele las gracias por los servicios prestados:

NOMBRE Y CARGO ORGANOJUNIDAD RESOLUCION
APELLIDO ORGANICA
GERMAN MEDRANO Jefe de Unidad Jefe de la Unidad de Resolucidn Directoral
VALVERDE Recursos Humanos N°005-2023-DE-HSJL-
MINSA

Articulo 2.- ENCARGAR, la nofificacion de la presente Resolucion Directoral a las instancias
administrativas correspondientes e interesado, para su cumplimiento conforme al T.U.O de la Ley
N°27444 Ley de Procedimientos Administrativos General.

Articulo 3.-DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional del
Hospital San Juan de Lurigancho (www.hospitalsjl.gob.pe)

Registrese, Comuniquese y Cimplase
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™

Lima, 11 de enero de 2023

CARTA N° 001 -2023-GMV

Sr.Dr.:

JUAN CARLOS BECERRA FLORES

Director Ejecutivo Del Hospital San Juan De Lurigancho
Presente.-

Asunto:  Presento Renuncia al Cargo de Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos

De mi especial consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y hacer de su conocimiento que por motivos
estrictamente personales, presento mi RENUNCIA al Cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

del Hospital San Juan de Lurigancho, a partir del 16 de  de enero de 2023, designado mediante la
R.D. N° 005 -2023-DE-HSJL/MINSA,

Asimismo, agradecerle la oportunidad por haber sido parte de su gestion y desearle que continten los éxitos
en su gestion.

Sin otro particular, hago propicia, la oportunidad para expresarle mi consideracion y estima personal.

Atentamente,

—
——

c.C.
- Oficina de Administracion
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Q(gsoﬁmon (Dmactom[ N°. 287 -2022-DE-HSIL/RINSA.

. San Juan de Lurigancho, 14 de noviembre de 2022,
VISTO:
El expediente N* 22- 027246-001, misma quie contiene el Memorandum N°-244- 2022-DE-HSJL, de fecha
14 de noviembre. dat 2022, expedido por la- Direccion Ejecutiva del- Hospltat Sap Juan de Lungancho
respecio-a la delegacion al Jefe de:la Oficina de Administracién del Hospital San Juan de Lurigancho sobre
las facultades'y atribuciones en materia de Gonfrataciones cori:el Estado, prevista en gl marco de la Ley
N* 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Directoral N° 219-2022-DE-HSJL/MINSA, de fecha 19 de setiembre de 2022, en su
articulo 1° se"delega & favor de la Oficina de Administracion, del Hospital San Juan-de Lurigancho, durante
ef Afio Fiscal 2072, las atribuciones.y facultades en materia de contrataciones pliblicas;

Que, para el efecto, el Téxto Onico Ordenado (T.U.0) de la Ley N'30225, Ley de Cenirataciones' del
Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, su Reglamento aprobado por Decreto: Supremo
N® 344-2018-EF, y sus modificatorias; establecen los lineamientos; principios, requisitos, formalidades ¥

procedimientos que deben observar las Entidades-del Seetor Pdblico en los procesos de eontrataciones de

bienes y servicios, cansuliorias ¥ obras que realicen, orientadas a maximizar el valar de-ios.recursos
plblicos que se invierien y a promover la actuacion bajo el enfoque de gestion por resultados; de tai manera;
que estas se efectiien en forma oportuna v hajo.las miejores condiciones deprecioy’ calidad, pariitan el
cumplimiento de los fines pGblicos y tengan una repercusitn positiva en las condiciones de vida delos
ciudadanos;

Que, el artfoulo 3. del Texio Unics Ordenado de (a Ley N® 30225, Ley de Contrataciones det Estado,
establece el ambito de aplicacion.de Jas ‘entidades a las cuales le resulta extensible, a efecto de dar
climplimiento af citado cuerpo normeative al momento de framitar los procedimientos de:contrataciones de:
blenes, servicios ¥.obras,.concordante cor lo establecido’en &l articulo & Numeral 8.1 Literal a) del TULO
delaLey N° 30275, establece que & Titutar de la Entidad es la més altd autoridad ejecutiva, de conformidad
con sus normas. de organtzacion, que ejerce tas funciories previstas en la Ley y su Reglamento para-ia
aprobacion, autorizacion y -supervision de. los progesos de-confratacién de bienes, servicics y obras;
asimismo, el Numera! 8.2 dispone que: “Ef Tilular de & Entidad.puede defegar, mediante resofucion, fa
auloridad qus fa presente noma je olorga, Pusde delgar, al siguiente niivel de decision, fas autorizaciones
de préstaciones. adicionales de obra, La declaracion: de nulidad de oficio 'y Ja aprobacion de las
contralacionies: diractas no pueden ser objato de delegacitn, salvo lo dispuesto en el reglamenta”, y el
Numeral. 8.3 sefiala que: “El Reglamenio establece olros supuestos n los que ef Titular de fa Entidad no
puede delegar I autoridad oforgada.”;

Que, ‘asimismo, en su Aricuio 6 Numeral 6.1, se establece que los procesos de conlratacién son
organizados por la Entidad; como destinataria de los fondos’ plblicos asignados a la contratacion, g través
de sus funcionarios, dependericias y drganos encargados de las contrataciones;. sobre éstos Gltimos, el
Articulo 8 Literal ¢). concordado con: el Articulo § Numerales 51 v 5.2 del Reglamento de la Ley N° 30225,
sefiala que son [0s érganos-o.unidades organicas dé las.Entidades,: identificados en sus Reglamentos de
Organizacion y Funciones u olros docunientos de organizacién. y/o. gestion, que realizan las actividades
rélalivas a.a destion del abastecimiento de la Entidad, incluida la geslidn administrativa de los conlralas,
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que involucra el tramite de su perfeccionamiento, la aplicacion de las penalidades, el procedimientc de
pago, en lo que-corresponda, entre otras actividades de Indole administrativo;

Que, en ese sentido conforme al marco normativo expuesta ¥ atendiendo a la estructura organica yio
funcional del Hospital San Juan de Lurigancho, resulta necesario Modificar el articuio 1° de fa Resolucion
Direcioral N° 219-2022-DE-HSJL/MINSA, de fecha 19 de seliembre de 2022, para desconcentrar las
atribuciones y facultades en materia de Contrataciones del Estado, para agilizar la gestion administrativa
de la Entidad, por lo que es conveniente delegar aquellas atribuciones y facultades que no sean privativas
del Titular del Hospital San Juan de Lurigancho, en su condicién de maxima autoridad administrativa de la

Entidad,

Que, mediante Resolucion Directoral N° 286-2022-DE-HSJLUMINSA, de fecha 14 de noviembre del 2022,
en su articulo segundo se DESIGNA ai Licenciado en Administragion GERMAN MEDRANO VALVERDE,
en el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion en el CAP-P N° 018, del Hospital San Juan de

Lurigancho, en ese Sentido;

Que, con la finalidad de continuar con ¢l desarrollo de las actividades'y procesos técnico-administrativos a
nivel institucional, asi como alcanzar los objetivos ¥ metas programadas en el Hospital San Juan de
Lurigancho, resulta pertinente emilir el correspondiente. acto resolutivo modificando el articulo 1° de la
Resolucion Directoral N° 919-2022-DE-HSJLAMINGA, de fecha 19 de setiembre de 2022, delegando en
favor de la Oficina de Administracion, las atribuciones ¥ facultades en materia de contrataciones piiblicas
que corresponda ¥ que no sean privativas del Director Ejecutivo, en su condicion de maxima autoridad
administrativa de 1a Entidad, dejando a salvo aqueltas actividades y funciones de la Unidad de Logistica,

en su condicion de *6rgano encargado de las contralaciones”, previstas en ef T.U.O de la Ley N° 30225y

su Reglamento;

Que, el Articulo 6 Literales c), €) y g) del Reglamento de Organizacion ¥ Funiciones del Hospital San Juan
de Lurigancho, aprobado por Resolucion Ministerial N° 449-2010/MINSA, establece las funciones del
Director Ejecutivo, entre las que se encuentran la de organizar el funcionamiento del Hospital San Juan de

" Lurigancho para el logro de sus objetivos institucionales, expedir Resoluciones Directorales en los asuntos

de su competencia, y establecer la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en los
objetivos de los usuarios ¥ conducir las actividades de implementacion y mejoramienta continuo; con la
visacion del Jefe (e) de la Coordinacion def Equipo de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido por el Texto Unico Ordenado (T.U.0) de la Ley N* 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° (82-2019-EF, y su-Reglamento aprobado
por Décreto Supremo N° 244-2018-EF: Ley N° 31385 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2022: el Texto Unico Ordenada (T.U.0) de la Ley N° 97444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital San Juan de Lurigancho, aprobada por Resolucion Ministerial N*® 449-2010/MINSA,

SE RESUELVE:
Articulo 1.- DELEGAR al Licenciado en Administracion GERMAN MEDRANO VALVERDE, identificado

con DNI. 16022314, en su calidad de Jefe de la Oficina de Administracion del Hospital San Juan de
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Resolucion Directoral  we.281-2022-DE-HSIL/MINSA.

Lurigancho, durante el Afio Fiscal 2022, las siguientes facuitades y afribuciones, previstas enla Ley 30225,

Ley de Contrataciones del Estado.y surreglamento:

a. Aprobary modificar el Plan Anual de Confrataciones, asl como realizar la supervision y
seguimiento de la planificacién, formulacion y ejecucién, comunicando en forma
oportuna a la Direccién Ejecutiva, los resultados de 1a misma para la adopcion, de ser el
caso, de las medidas correctivas necesarias para alcanzar las metas y objetivos
previstos en el Plan Operativo;

b. Aprobar los expedientes de contratacion y bases administrativas de los procedimientos
de seleccion por Licitacién Publica, Concurso Plblico, Seleccion de Consultores
individuales, Comparacién de Precios, Adjudicacion Simplificada y Subasta Inversa
Electrénica, asi ¢omo-los que se deriven de ellos en casa de declaratoria de desierto,
incluyendo las Contrataciones Directés. '

¢. Designar a los Integrantes titulares y suplentes de los Comités de Seleccién y aprobar
st remocion; asi como autorizar la contratacion de expertos independientes, cuando
corresponda,

d. Aprobar las propuestas econdmicas que superen el valor estimado en los
procedimientos de seleccion de Licitacion Publica, Concurso Plblico, Adjudicacion
Simplificada y Subasta Inversa Electronica, a efectos que el comité considere vélidas
aquellas propuestas economicas,

e. Aprobarlas Contrataciones Directas en los supuestos previstos en los literales.e), g}, k},
I}y m) dei art, 27° de Ia Ley de Contrataciones del Estado.

f. Aprobar ia cancelacién total o parcial de los procedimientos de seleccion de Licitacion
Pitblica, Concurso Piblico, Seleccion de Consultores Individuales, Comparacién de
Precios, Adjudicacion Simplificada, Subasta Inversa Electrénica y Contratacién Directa,

dg. Susctibir contrates y las adendas con los postores adjudicatarios de la buena pro en los
procedimientos de. -seleccion, asi como resolver fos contratos por las causales
establecidas en la ley de contrataciones y su reglamento.

h. Autorizar la ejecucion de prestaciones adicionales y reducciones en el caso de bienes y
serviclos, asi como suscribir las adendas respectivas, hasta por el 25% del monto del
contrato original proveniente de los procedimientos de seleccidn de Licitacion Plblica,
Concurso Publico, Seleccion de Consultores individuales y Contratacién Directa,

i. Aprobarias Contrataciones complementarias en el-caso de-bienes y servicios y suscribir
sus respectivos contratos, de los procedimientos de seleccion de Licitacian Piblica,
Concurso Publico, Seleccion de Consultores Individuales, hasta por el 30% del monto
del contrato original. :

j- Aprobacién y suscripcién de adendas de los procedimientos de seleccion de Licitacion
Publica, Concurso Publico, Seleccion de Consultores Individuales, asi como en la
Contratacion Directa, sobre modificaciones al contrato, excepto cuando la modificacién
implique la variacién del precio, de acuerdo a la normativa en contrataciones del Estado.

k. Aprobar la Estandarizacidn de bienes y servicios eén concordancia con lo estipulado en
la normativa de confrataclones.

1. Aprobar directivas internas dentro del marco de la.Ley de Contrataciones del Estado.

m: Resolver total o parcialmente los contratos provenientes de los procedimientos de
seleccion de Licitacién Publica, Concursa Piblico, Seleccion de Consultores
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Individuales, Comparacion de Precios, Ad_}udicacién Simplificada, Subasta Inversa
Electrénica y Contratacion Directa.

n. Resolver las solicitudes de ampliacion de plazo contractual, proveniente de los
procedimientos de sefeccion.

o. Aprobar las bases de las contrataciones directas autorizadas por el titular, asi como
aquello procedimientos de seleccion que deben ser convocados por entidades con las
cuales se haya suscrito un convenio por encargo.

p. Suscribir los contratos de bienes y servicios que se encuentren fuera de la aplicacion
de fa ley de contrataciones, por ser montos meriores o Iguales a las nueve (09) unidades
imposltivas tributarias previstas por fa Ley N° 30225, ley de contrataciones del estado.

Por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion Directoral.

Articulo 2.- DISPONER que ia presente delegacion de facultades y atribuciones prevista en latey N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-
2015-EF, a que se refiere la presente resolucion compre las atribuciones de decidir y resolver, empera, no
exime de la obligacion de cautelar el cumplimiento de los reguisitos establecidos para cadacaso, acorde a
la Ley de Contrataciones y su Reglamento precedente, a fin de garantizar fa correcta conduccidn de 13
gestion de os sistemas administrativos que le correspondan, debiendo informar el Jefe de la Oficina de
Administracién de manera mensual a fa Direccién Ejecutiva, respecto a los resultados del misma,

balo responsabilidad,

Articulo 3.- DEJAR SIN EFECTO la Resalucion Directoral N° 219-2022-DE-HSJLIMINSA, de focha 19 de
setiembre de 2022, mediante el cual se le delegd facultades al Jefe de la Oficina de Administracion en

materia de contrataciones del Estado.

Articulo 4 DISPONER la publicacion de la presente Resolucion Directoral, en el Portal Institucional,
conforme a las Normas de Transparencia y Acceso @ 1a Informacion Pliblica.

Registrese, Comuniquese Y Camplase
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San Juan de Lurigancho, V2. de Eneco.... de 2023,
VISTO:
El expediente N°23-001076-001 de fecha 12de enero 2023, aprobado por la Direccion Ejecutiva del
Hospital San Juan de Lurigancho, ia renuncia presentado por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
dei Hospital San Juan de Lurigancho, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 12.1 literal a) del articulo 12° de la Resolucion
Ministerial N°026-2023/MINSA, de fecha 06 de enero de 2023, se delega durante el Afio Fiscal 2023 & los
Directores de Institutos Nacionales Espesializados y Directores de Hospitales del Ministerio de Salud la
facultad de emitir actos resolutivos sobre acciones de personal siendo. una de ellas la Designacion en
cargo de confianza o de libre designacion;

Que, el articulo 77° del reglamento de la Ley de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico, establece que la designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad
directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad, en este
1ilfimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor;

Mediante Resolucion Directoral N°005-2023-DE-HSJL/MINSA, de fecha 10 de enero del 2023, se designd
al Licenciado en Administracion GERMAN MEDRANQ VALVERDE, como Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos del Hospital San Juan de Lurigancho.

Asimismo, el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, dispone en el numeral 76.1 de! articulo 76° que: "El
ejercicio de la competencia es una obligacion directa del drgano. administrative que la tenga atribuida
como propia, salvo el cambio de competencia por motivos de delegacion o evocacion, segun o previsto
en esta Ley."; concordante .con el numeral 78,1 del articulo 78° sefiala que: "Las entidades pueden
delegar el ejercicio de competencia conferida a sus organos en ofras entidades cuando existan
circunstancias de indole técnica, econdmica, social o territorial que lo hagan conveniente.(...)";

En ese orden mediante el documento de visto, de la Direccion Ejecutiva, acepta la renuncia irrevocable
presentada por el Licenciado en Administracion GERMAN MEDRANO VALVERDE, identificada con DI
16022314, al cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, designada mediante Resolucion
Directoral N°005-2023-DE-HSJL/MINSA, de fecha10 de enero 2023, dandosele las gracias por servicios
prestados a favor de Iz Institucion;

Que, ¢l literal ) del Artfculo 6°del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital San Juan de
Lurigancho, aprobado por Resolucion Ministerial N°449-2010/MINSA, establece las funciones del Director
Fjecutivo, entre las que se encuentran la de expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su

competencia;

Contando eon fa visacion de la Caordinacion del Equipo de Asesoria Juridica del Hospital San Juan de
Lurigancho;
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Resolucion Directoral e ]1.-2023-DE-HSIL/MINSA.

De conformidad con las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N°1057, Ley N°31419,
Decreto Supremo N°053-2022-PCM, Resolucion Ministerial N°003-2022/MINSA;T.U.O de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-
JUS; asi como las facultades otorgadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital San
Juan de Lurigancho, aprobado por Resolucion Ministerial N°449-2010/MINSA; y las conferidas mediante
Resolucion Ministerial N°1116-2022/MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- ACEPTAR, la renuncia irrevocable presentado al cargo deJefe de la Unidad de Recursos
Humanos que a continuacion se describe; con eficacia a partir 16 de enero 2023, conforme a la normativa
vigente; dandosele las gracias por los servicios prestados:

NOMBRE Y CARGO ORGANO/UNIDAD RESOLUCION
APELLIDO ORGANICA
GERMAN MEDRANO Jefe de Unidad Jefe de la Unidad de Resolucién Directoral
VALVERDE Recursos Humanos N°005-2023-DE-HSJL-
MINSA

Articulo 2.- ENCARGAR, la notificacion de la presente Resolucion Directoral a las instancias
administrativas correspondientes e interesado, para su cumplimiento conforme al T.U.O de la Ley
N°27444 Ley de Procedimientos Administrativos General.

Articulo 3.-DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional del
Hospital San Juan de Lurigancho {www.hospitalsjl.gob.pe)

Registrese, Comuniquese y Cumplase

MINISTERIO DE SALUD

E}g Direcgyoh de RedesHintggradas de $diud « Lima Centso
HQSPITAL SM)P UAN DE/LURIGANCHO

--------------

_JUAN CARLOS“B- CERRA FLORES
DIRECTOR EJECUTIVO
CMP, 21447 »RNE. 22957

/

Distribucion:
Direccion Ejecutiva.
Oficina de Administracion.
Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Personal.
Transparencia.
Asesoria Legal.
Interesado.
Archivo.



